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   :مقدمة

تُعد وحدة متابعة  لخرةجين م مةم لخجزةالأس ليةاةةت  لختةد تعتهةد لم سةا لخهكةدةاي ليياتحهتة   ةد ت   ة  
مرج ةةاي رؤيتسةةا لخهدةةت ،مت ن ز تسةةا تهةةةل حم ةة  لخ  ةةل لخ   يةة  يةة م لخ متةة  ويجين سةةا مةةم  سةة ن و ةة م 

لختعمتم لخعاخد وة ق لخعهل مم  سة  خيةج و و ةد خ ةن  مةم لخ ةجورم لخ ة م خت تةتم متابعة  لخرةجين م 
بشةةةمل مةةةؤسم ومكةدةةةد بهةةةا حدةةةسم  ةةةد ت دةةة م  ةةة تة لخعهمتةةة  لختعمتهتةةة ن وت ةةة يج لخ،ةةةجلم  ليياتحهتةةة ن 

 وتعسيس  جص لخت ظتفو
وحةةةةةدة متابعةةةةة  لخرةةةةةجين من وت  ةةةةةت  ويةةةةةذتد لةةةةةكل لخةةةةةدخ ل ز فت ةةةةة  مج متةةةةة  تسةةةةةد   خةةةةة  تؤسةةةةةتم لهةةةةةل 

رةةةةةةةاختسان وخلةةةةةةدل سان واختةةةةةةاي تؤر ةةةةةةكلان  خةةةةةة   اتةةةةةةي  يةةةةةةجل  ختولرلةةةةةةا  ةةةةةةد تلةةةةةةم لخرةةةةةةجين م وتةةةةةةذل مسم 
خه لينةةةةة  لخت ةةةةةدحاي لخهعا ةةةةةجة  ةةةةةد ةةةةةة ق لخعهةةةةةلو ح ةةةةة  تدةةةةةع  لخ حةةةةةدة  خةةةةة  يؤةةةةةا   الةةةةةدة يتاتةةةةةاي 
م دفةةةةةةة  ونةةةةةةةامم  لةةةةةةةم يجينةةةةةةةد لخ متةةةةةةة ن وتؤسةةةةةةةتم ممت تةةةةةةةاي ت ظتةةةةةةةف وور  تدري،تةةةةةةة ن  خةةةةةةة   اتةةةةةةةي 

 ت م ل لحتتا اي ة ق لخعهل خت  ته لخعهمت  لختعمتهت  ت   للاتناه لخص ت و
لتهةةات لييةةاتحهدن ويةةذتد يهةةا حُهةةةل لةةكل لخةةدخ ل خحةةد مرج ةةاي لخنسةة ت لخهكةدةةت  خ ةةهات لخنةة تة ولإ

و ةة  معةةاا ج لخنةة تة  ةةد لخنامعةةاي و  2030لتدةةا  ا مةةج ت  سةةاي لخدوخةة  ت ةة  لختؤهتةة  لخهدةةتدلم  ورؤيةة  
 لخهصجي و

ال مةج لخرةجين من  ولا ح تصج تور لخ حدة لم  لخناتي لإ جللأد   دةين يةل حهتةد ختشةهل لخترالةل لخرعة 
وت ف   لختنارب لخؤا   ن و ؤا  نجلياي  الم  مج مكةداي لخهنتهج لخهدتد و  الاي لخت ظتفن بها 

 ح    لخت امل ي م مرج اي لختعمتم ولحتتا اي لختؤهت و
 ت تخ ةل متابعة  لخرةةجين م خةت    ةةإ ختلة  تلرية ن يةةل لة   ةةس  لا اتنةسخ مةةم رؤية  لخ متةة  خترةجي  زةة لتر 
ان  ةةاترة لمةة  لخهدةةاله  لخرعاخةة   ةةد يؤةةا  لخهنتهةةجن وت   ةة  لخته ةةس ولخجيةةاتة  ةةد  ا ومسؤتةة  مكلمةة  خياتحهتةة 

 مرتمف لخترصصايو

 قويم الآداء فريق وحدة ضمان الجودة وت
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   :التعريف بالوحدة 
تُعةةد وحةةدة متابعةة  لخرةةجين م  حةةد  لخ حةةدلي لإتلريةة  ولخرؤتةة  لختابعةة  خم متةة ن و ةةد خُتشةة   يسةةد  تلةةم 
لخعلا   ي م لخ مت  ويجين سان وتعسيس لخت ل ل لخهدتهج معسم بعد لخترججو وتعهل لخ حدة ت    نةجل  

 ةةهات لخنةة تةن ب دةةي لخستمةةل  و اختعةةاوت مةةج وحةةدة يدمةة  لخهنتهةةج وتؤهتةة  لخ،  ةة لخ متةة  خشةةكوت   ةةلوز
 وخم حدةلختؤستهد 

تدةةةع  لخ حةةةدة  خةةة  تتنةةةج مدةةةارلي لخرةةةجين م لخهسؤتةةة ن ولختعةةةج  لمةةة  مةةةد  ت ل ةةة  ترصصةةةاتسم مةةةج 
مت مناي ة ق لخعهلن زها تسد   خ   لدلت يجين م مكلم م حهتم  ت لخهسارلي ولخهعار  لختد تهمؤسم 

 ولخهرتمر مم لخهؤا د   د ي  اي لخعهل 
ا يت   ج لخدلم لخرؤد ولإرناتم خمرجين م مم يلال ت دحم لةتشارلي مسؤت ن وتؤستم  وتُعؤ  لخ حدة خح  
تورلي تدري،ت ن وور  لهلن وممت تاي ت ظتفن  خ   اتي يؤا    للد يتاتاي م دف  تدالد لم  ر ةإ 

 لخرجين م بنساي لخت ظتف لخهرتمر و
لتهةةات لييةةاتحهدن وترع ةةل تور خت   ةة  معةةاا ج لخنةة تة ولإ لخ متةة ويُعةةد لهةةل لخ حةةدة  ةةس  ل مةةم  سةة ت 

لخ مت   د يدم  لخهنتهج مم يةلال  لةدلت زة لتر  ةاترة لمة  لخهدةاله  لخرالمة   ةد تؤهتة  لخ،  ة  وةة ق 
 لخعهلو

 : رؤية الوحدة 

لخجيةةاتة  ةةد تلةةم وترع ةةل لخت ل ةةل لخهدةةتهج مةةج يجينةةد زمتةة  لختج تةة  لخؤ زتةة  بنامعةة   ؤ ةةان وتعسيةةس 
 وتورلم  د تؤهت  لخهنتهج وة ق لخعهل

 : رسالة الوحدة 
 امعةة   ؤ ةةا  خةة  يؤةةا   دةة ر  عاخةة  يةة م لخ متةة   وحةةدة متابعةة  لخرةةجين م بممتةة  لختج تةة  لخؤ زتةة  تدةةع 

ويجين سا مم يلال ت دحم يةدماي  رنةاتح  ومسؤتة  وتدري،تة ن ور ةد لحتتا ةاي ةة ق لخعهةلن وت ةدا  
تؤستم لخرعاختاي وليتش   لختد تتةت  خمرةجين م لخهدةاله  و لخ،جلم  ليياتحهت  بها اتلا م مج مت مناتهن  

  د ت  يج لخعهمت  لختعمتهت  ولخهنتهمت و
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 : أهداف الوحدة 

 تعسيس للاتصال لخرع ال ولخهدتهج ي م لخ مت  ويجين سا  د مرتمف لخترصصايو -
 تشةةةةا  وت ةةةةدا   الةةةةدة يتاتةةةةاي نةةةةامم  ومؤسهةةةة  خمرةةةةجين م تدةةةةس ل لخت ل ةةةةل وترةةةةدم  سةةةةاي  -

 لخت ظتفو
تدري،تةةة  تذل ةةةل لخرةةةجين م خدةةة ق لخعهةةةل مةةةم يةةةلال ت داةةةد لخهسةةةارلي لخه م  ةةة  وت ةةةدحم يةةةجلم   -

 مترصص و
 تذةت  رلب   رةهت  خمرجين م خدلم ليتش   ولخرعاختاي وتناتل لخر،جليو -
تؤسةةةتم ممت تةةةاي لخت ظتةةةف ولخت ل ةةةل مةةةج لخنسةةةاي ولخهكةدةةةاي لخهرتمرةةة  ختةةة   ج  ةةةجص لهةةةل  -

 مؤاةن و
 ترجلط  د ة ق لخعهلو لإخةتعدلت  رنات لخ لاب  ،ل و عد لخترجج بشذت زتفت  لإ -
 متابع  خو اع لخرجين م م دلتت ا وت  تم مد  ت ل   ترصصاتسم مج وظالأرسم لخرعمت و -
 ت م ل مت مناي ة ق لخعهل وللاةتراتة مم تتالأنسا  د ت  يج لخ،جلم  لخدرلةت و  -
   دلر زت ناي وتلالأل  رناتح  تدالد لخرجين م لم  تؤهت   درلتسم ومسارلتسم لخهسؤت و -

 

 : آليات تنفيذ أهداف الوحدة   

 بيانات إلكترونية محدثة: إنشاء قاعدة  .1
 تشهل  هتج لخرجين م بما   لخترصصاي وةؤ لي لخترججو -
 تُج إ به  ج لخ مت  ختدس ل لخ   ل  خ سا مم  ،ل  ساي لخت ظتفو -
 توزيع استمارات متابعة وتحديث بيانات الخريجين: .2

 لم   لاب لخرجق لخؤسالأت  ولخرجين موت  ع    -
 تشهل يتاتاي للاتصالن ولخهكللاين ومنالاي لخعهلو -
 دعوة الخريجين للمشاركة في لقاءات وورش عمل: .3
 تسد   خ  تناتل لخر،جلي مج لخ لاب لخ اخ  مو -
 تُدسم  د ت دحم تهاذج تا    تُمسم لخ لابو -
 .التواصل مع أصحاب العمل وجهات التوظيف: 4
 إةت لاع ارللأسم ح ل زرا ة لخرجين مو   -
 خت دا  لخ،جلم  لختعمتهت و لختعج  لم  لخهسارلي لخه م      -
 إجراء زيارات ميدانية إلى مواقع عمل الخريجين: .5
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 ت  تم مد  ت ل   لخ ظالأف مج لخترصصاي ليياتحهت و  -
  هج تغكح  رل ع  تر د  د ت  يج لخهؤال  لخدرلةت و  -
 تنظيم ملتقيات توظيف سنوية أو دورية:  .6
 ولخهكةدايو تنهج ي م لخرجين م وخ  اب لخشجزاي  -
 تُدسم  د ت   ج  جص لهل  عمت و -
 عقد اجتماعات دورية للوحدة: .7
 مجل ع  ي   لخعهل ومتابع  تؤر ك ليلدل و  -
  لدلت ت اريج لم لإتنا لي ولخت دحايو -
 استطلاع آراء الخريجين وطلاب السنة النهائية:  .8
 ح ل   تة لخعهمت  لختعمتهت  ومد  ر الم لؤساو -
 ت م ل لخ،تاتاي لاتراذ  جلرلي ت  يجي و  -
 إقامة دورات تدريبية وتأهيلية: .9
  د مسارلي لخد جة لخكلتت ن لخه ايلاي لخشرصت ن لةتردلم لخ،جلم و  -
 تُؤسم باختعاوت مج خل ا  ل    لختدري  خو  ساي يار ت و  -
 تفعيل صفحة إلكترونية أو منصة تواصل:  .10
 ل،ج وةالأل لخت ل ل للا تهالد خو لخه  ج لخجةهد خم مت و -
 ليينارن لخرجص لختدري،ت ن وللاةت،تاتايو تشج  -

 :الخريجينالفئة المستهدفة لوحدة متابعة  
 لم:  يجين  لخ مت  بنهتج خ دامسا وترصصاتسان بغض لخؤسج  و1

 ةؤ  لخترججو -
 لخهعدل لختجليهدو -
 لخترصص لخد   و -
 لخنؤ  خو ممات لإ ام و  -

 لخ لاب لخهت  ج ترج سم ) د لخهدت ياي لخؤسالأت (ن ختس  تسم خد ق لخعهل منمج لوو2
ز لتر مكلم  خمعهل  د منالاي ترصص  لخنساي ولخهكةداي لخ م مت  ولخرا   لختد تن   لم و3

 لخ مت و
ل لخت ل ل ي م لخرجين م ولخ مت و و4  رلب   يجيند لخ مت ن زإ ار تؤستهد حُرع 
 لي دام ليياتحهت  باخ مت ن ختغكح  ي  سا يتغكح  رل ع  مم لخرجين م بشذت لخ،جلم  ولخه جرليوو5
 



 

 
 

 

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 ضمان الجودة وتقويم الآداءوحدة 
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء     – وحدة متابعة الخريجيندليل   6

 

 

 : متابعة الخريجينلوحدة لهيكل التنظيمي ا

 

 

 

   :المهام الرئيسية لوحدة متابعة الخريجين 
 

 تشكيل الهيكل التنظيمي للوحدة: .1
 تع  م  جي  لهل مترصص مم خل ا  ل    لختدري  ولإتلري مو  -
 ت داد مؤد  م خلأ دام ليياتحهت  خهتابع  يجيند زل  دمو -

 الوحدة: إعداد خطة سنوية لأنشطة   .2
 تت هم خلدل  ا مجحمت  و جلم   مؤت  خمتؤر كو  -
 تشهل  عاختاين تورلين وخ ا لي مج لخرجين مو  -

 إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية:و3
 ت ت م لم  معم ماي نامم  وم دف  لم يجيند لخ مت و  -

وكيل الكلية  

لشئون خدمة  

المجتمع  

 وتنمية البيئة 
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة 

وحدة مدير 

متابعة  

 الخريجين

 عميد الكلية
 رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 

ممثل عن  

 الطلاب 

منسق من  

كل قسم  

 علمى 

منسق  

إداري  من 

قسم شئون  

 الطلاب 

من  ممثلين 

الخريجين 

لأقسام  با

 العلمية 

أعضاء   

 الوحدة

نائب مدير  

 الوحدة
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 تُدتردم خمت ل ل لخهسؤد وخج إ لخرجين م برجص لخعهل لخهؤاةن و  -
 توزيع استمارات متابعة وتحديث البيانات:و4

 لم   لاب لخدؤ لي لخؤسالأت  ولخرجين مو  -
 تنهتج لخهعم ماي لخهتعم   ي ظالأرسم ومسارلتسم ولحتتا اتسم لختدري،ت و -

 تنظيم لقاءات دورية مع طلاب الفرقة النهائية: و5
 تعجيف يدور لخ حدة وخله تسا  د مجحم  ما بعد لخترججولخ -
 ت دحم لإرناتلي لخرا   بالاةتعدلت خد ق لخعهلو  -

 عقد ملتقيات توظيف ومعارض مهنية: و6
 مشارز  مكةداي ونجزاي مم مرتمف لخترصصايو -
 ت   ج  جص منانجة خمت ظتف خو لختدريي لخعهمدو -

 تنفيذ استبيانات واستطلاعات رأي: .7
 ح ل مد  م ل م  لخ،جلم  لخدرلةت  خد ق لخعهلو -
 لخعهل لم مرج اي لختعمتمو قتاس ر ا لخرجين م وخر اب  -

 متابعة أوضاع الخريجين في سوق العمل: و 8
 مم يلال لخت ل ل لخهنانجن خو ل،ج مؤصاي  خ تجوتت و -
 ت  تم مدارلتسم لخهسؤت  وم لين  ت  ر مسارلتسمو  -

 توثيق ملفات وأنشطة الخريجين:.9
 حرسسا ورقت ا وإخ تجوتت ا يغجلض لخن تة ولخت  يج لخهكةددو -
 تقديم تقارير دورية لإدارة الكلية: و10

 تت هم لإتنا لين لخت دحاين وتتالأ  للاةتناتايو  -
 خهداله   د لتراذ  جلرلي ت  يجي  لم  لخهدت   ليياتحهدول -
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 تشكيل الوحدة:أعضاءأنفوجرافيك يوضح مهام 

 
 

 
 

ممثل من )
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 : السياسات والإجراءات الخاصة بوحدة متابعة الخريجين

 .إجراءت سحب الملف والشهادات المؤقتة للخريجين وتشمل:1 
 رة م ة ي لخهمفو ةدلت  -
 مل  لةتهارلي " يلا   ج " و مي نساتة مك ت و  -
 ت دحم   ر مم لخن ا   خو نساتة لخه لات خمت    مم لخ،تاتايو  -

 إجراءات حفظ وتوثيق الأنشطة:  .2
 خرنر  زل لخ فالأ  لخهتعم   بذتش   لخ حدة )ورقت ا وإخ تجوتت ا(و  -
 لخهؤنسة تُعجض لم  منم  لخ مت  ووحدة لخن تةو لدلت ت اريج توري  بايلهال  -

 إجراءات التقييم والمتابعة:  .3
 خنسج مم لخترججو  6تؤر ك لةت،تاتاي توري  خمرجين م بعد  -
 لةت،تاتاي خنساي لخعهل ح ل زرا ة لخرجين مو  -
 و ووحدة  هات لخن تةلخ مت    خ ز لت م ل لخؤتالأ  وت دحم ت اريج  -

 إجراءات إنشاء وتحديث قاعدة بيانات الخريجين: .4
 ت  يج لةتهارلي  هج لخ،تاتاي لم   لاب لخرج   لخؤسالأت  ولخرجين مو  -
 تدن ل لخ،تاتاي  خ تجوتت ا لم   الدة يتاتاي مرصص  ومج     به  ج لخ مت و  -
 ت دا  لخ،تاتاي بصر  توري  )مجة لم  لي ل زل لام ترلةد(و  -

 للخريجين: إجراءات تقديم الخدمات .5
  لدلت ي   ةؤ ي  تت هم:  -

 ور  لهلو  ✓
 تورلي تدري،ت و  ✓
 ممت تاي ت ظتفو  ✓

 لخت ل ل مج لخهكةداي خدد  ن ة لخهسارلي ي م مرج اي لخ مت  وة ق لخعهلو  -
 إجراءات المشاركة المجتمعية والتوظيف: .6

 ل د خ ا لي مج خ  اب ليلهال خنهج ارللأسم ح ل زرا ة لخرجين مو  -
 ا م لخرجي  ولخهمت تاي لخ ظتفت  بهشارز  لخ  الاي لخ م مت  ولخرا  و تؤستم   -
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 خصائص الخريجين بكلية التربية النوعية

 

لخه صة ت يةة يصةالأص لخرةجين م بممتة  لختج تة  لخؤ زتة  لة  منه لة  مةم لخهسةارلين ولخهعةار ن ولخ ةةتمن 
خمدرلةةة ن ولةةد تهةةةل تتةةاج لخعهمتةة  لختعمتهتةة  ولخدةةم زتاي لختةةد اُت  ةةج خت ات مةة   يسةةا لخ اخةةي بعةةد  تهامةةه 

ؤه مم:  ولختج  ي ن وتُع،ج لم لخص رة لخؤه ذ ت  خمرجي  لخكم تدع  لخ مت   خ   لدلتهن بها حُهم 
 لخؤناح  د لخ تاة لخعهمت و -
 . نخراط في سوق العمل بفعاليةالإ -

 ولخهداله   د تؤهت  لخهنتهج لخه مد ولخ  ؤدو  -
 امد:   فتها ملام  لام  و د تم ت ه ؤسا لختج ت  لخؤ زت وتشهل يصالأص يجي  زمت  

 : الإتقان المعرفي والأكاديميو 1
o  لمتلاك معج   مترصص   د مناخه )تج ت   ؤت ن م ةت ت ن ل تصات مؤسخدن ت ؤ خ  تا

 (وتج  م  ن لللاملختعمتم
o  سم لخؤسجياي ولخهراهتم لخعمهت  ذلي لخصم  يترصصهو  

 :. المهارات المهنية والتقنية2
o    ، لخهسارلي لخعهمت  باةتردلم ليتولي ولخراماي لخرا   يترصصهو لخ درة لم  ت 
o  اتة لةتردلم لخت ؤ خ  تا ولخ ةالأإ لخ داة   د لختعمتم خو لإتتاج لخرؤدو   

 :. مهارات التفكير النقدي والإبداعي3
o ت م ل وت  تم لخهعم ماي ولخهشملايو 
o تتاج حم ل م،ت جة وغ ج ت م دح و  

 :. مهارات الاتصال والتواصل4
o  لختع، ج لم لخكلي ي   ح نرست ا وزتايت او 
o لخ درة لم  لخت ل ل مج مرتمف لخر اي تليل لخهكةد  ويار ساو 

 :. العمل الجماعي والقيادة 5
o  لخ درة لم  لخعهل  هم  جق متعدتة لخترصصايو 
o  لمتلاك روح لخهناترة وت هل لخهدكوخت   د ي    لخعهلو 

 : الأخلاقيةلتزام بالقيم والمبادئ . الإ 6
o  لخت مد باخؤسلل ن ولخهسؤت ن ولحتجلم ح  ق للآيجيمو 
o ختسلم بذيلاقتاي لخهسؤ   د ةم زه وتعاملاتهو لإ 
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 : ستدامة والتعلم مدى الحياةالإو 7
o ةتعدلت خمت  ر لخكلتد ولخهدتهجولإ 
o  متابع  لخهدتندلي  د منال ترصصهو 

 : . المسؤولية المجتمعية8
o  لخترالل لإحنايد مج   احا لخهنتهجو 
o  لخهداله   د لخهناترلي لختج  ي  خو لخة افت  خو لخ،  ت و 

 

 :خصائص الخريجين  منهجية  
تهةةةةل مؤسنتةةة  ت داةةةد يصةةةالأص لخرةةةجين م ليةةةةاس لخعمهةةةد ولخهؤسنةةةد لخةةةكم تعتهةةةد لمتةةةه لخ متةةة   ةةةد 

مت مناي  ةهات  تاغ  لخرصالأص لختد حني خت ات م  يسا يجين لاو وتُعد لكه لخهؤسنت   س  ل مم 
لخن تة وللالتهات ليياتحهدن ح   حُشةتجط خت ت ة ت لخرصةالأص تاتنة  لةم ت م ةل لمهةد ومت ل  ة  مةج 

  رةالأل وخلدل  لخ،جلم  ولخ مت  ولخنامع و
 وتتضمن منهجية تحديد خصائص خريجي كلية التربية النوعية ما يلي: 

 : والكليةستناد إلى الخطة الإستراتيجية للجامعة لإ. ا1
 تتهان  لخرصالأص مج رؤي  ورةاخ  لخ مت  وي  سا لخت  يجي و  -
 تجتنإ بايلدل  لخعام  خمتعمتم لخنامعد ومت مناي لختؤهت  لخهدتدلم و  -
 :عتماد الأكاديميلإ. الرجوع إلى معايير ا2
 مةل لخس    لخ  مت  خ هات   تة لختعمتم  د مصجو  -
 تت هم لكه لخهعاا ج ت  تر ا تقت  ا خؤ لت  لختعمم ولخرصالأص لخعام  خمرجين مو  -
 :. تحليل نواتج التعلم المستهدفة من البرامج الأكاديمية3
  تتم  تاغ  لخرصالأص يؤا   لم  ما حُرتجض خت حم ت لخ اخي  د ليتدنه يؤساح  لخ،جتام  مم -
 و"قتم ولتنالاي /مسارلي /معار "
 : للمؤهلات القومي . الاسترشاد بالإطار4
 حُدتردم لإ ار خت داد مدت   لخرجي  ومعاا ج لخ را ة ولختهمم لخه م     د زل ترصصو -
 حدالد لم  م ل م  لخرصالأص مج مدت ياي ة ق لخعهلو  -
 : . دراسة متطلبات سوق العمل5

 مم يلال:
o  لةت،تاتاي ي  اب لخعهلو 
o  م ايلاي م دلتت و 
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o ت م ل  للاتاي لخت ظتفو 
 ح تا ه لخهنتهج ولخهكةداي مم لخ  لتر لخنشجي وخ هات خت لخرصالأص تعم  ما 

 :Benchmarking. مقارنة مرجعية 6
 مج زمتاي مؤاظجة م مت  وتوخت  خت  تم مد  ت ل   يصالأص لخرجين مو  -
 تُدتردم لكه لخه ارتاي خت داد ت اط لخ  ة ولخرن ليو -
 :. التحليل المشترك مع الأقسام الأكاديمية7
 لخهرتمر   د ل تجلح لخرصالأص ذلي لخصم  يترصصاتساو تشارك لي دام  -
 تُع د ور  لهل وخنات خصتاغ  لخؤدر  لخؤسالأت  بشمل تشارزدو  -
 : عتماد والمراجعة الدوريةلإ. ا8
لخه لرت لخنشجي  ي حدة  هات  اتم للتهات لخرصالأص مم منم  لخ مت  بعد مجل عتسا مم خنؤ   -

 وللتهاتلا بهنم  لتلرة لخ حدةون لخن تة
 خمتغ جلي  د:تُجل ج لخرصالأص بشمل تورم زل لدة ةؤ لي و   ا  -

o  ة ق لخعهلو 
o  ت دا  لخ،جلم  ليياتحهت و 
o تتالأ  لختغكح  لخجل ع  مم لخرجين م وخ  اب لخعهلو 

 

 خصائص الخريجين ومعايير ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي المؤسسي.   
لختج تةة  لخؤ زتةة ن تُعةةد يصةةالأص لخرةةجي  مةةم لخجزةةالأس ليةاةةةت   ةةد يؤةةا  لخ،ةةجلم  ليياتحهتةة  تليةةل زمتةة  

ولةةد تهةةةل تةة لت  لختعمةةتم لخؤسالأتةة  لختةةد حدةةع  لخ،جتةةام   خةة  ت  ت سةةان بهةةا اتهانةة  مةةج رةةةاخ  لخ متةة ن 
 ةتجلتتنت ن ومت مناي ة ق لخعهلووخلدل سا لإ

لخس  ةة  لخ  متةة   و ةةد   ةةار معةةاا ج  ةةهات لخنةة تة وللالتهةةات لييةةاتحهد لخهكةدةةدن زهةةا ورت  ةةد ختخةة  
ن تُصاغ يصالأص لخرجي  و   ا خهؤسنتة  ول ة   تُجللةد (NAQAAEلتهات )خ هات   تة لختعمتم ولإ

 لخت امل ي م:
 لخ  دلتت (و  –لخهساري   –منالاي ت لت  لختعمم لخةلاف : )لخهعجفت   -
 لخدهاي لخشرصت  ولخهسؤت  لخه م    خد ق لخعهلو -

: خصائص خريج كلية التربية أ  تتمثل في: و   النوعيةولاا
حهتمك  سه ا لهت  ا خمؤسجياي ولخهراهتم  د مناخه ) ؤدن م ةت دن  : معار  ترصصت    ي  -

 تردد وتج  م(و  للامدنل تصاتمن ت ؤ خ  دن
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اتر لم  ت ظتف ليتولي ولخراماي ولخ ةالأإ لخت ؤ خ  ت   د لختع، ج   : سارلي مسؤت  وت ؤت م -
 خو لختعمتم خو لإتتاج لخرؤد/لختج  مو

 ح مل وي ت م وي،ت ج حم لا  خهشملاي ت ،ت ت  مجتن   يترصصهو : تر  ج ت دم وإيدللد -
حدت تج لختع، ج لم لي  ار نرست ا وزتايت ا بشمل ول    : مسارلي لتصال وت ل ل  ع ال -

 ومسؤدو 
 حشارك برعاخت   د  جق لخعهل ويت هل لخهدكوخت  لخ تاتح و : لخعهل لخنهالد ولخ تاتة -
 ات م  باخؤسلل  وللات ناط وي تجم   للد وخيلاقتاي لخهسؤ و:  لختسلم باخ تم لييلاقت  ولخهسؤت إل -
 حدع  خت دا  معار ه ومسارلته مم يلال لختعمتم لخهدتهجو: لختعمم لخهدتهج ولخت  يج لخكلتد -
حشارك  د يدم  لخهنتهج ويهةل مكةدته وقتهسا : لخ لد لخهنتهعد وللاتتها  لخ  ؤد -

 بإحنايت و 
 :عتماد الأكاديميلإبمعايير ضمان الجودة وارتباط الإ ثانياا: 

 ات امل ت داد يصالأص لخرجي  مج لدت مم معاا ج لخن تة لخهكةدت ن ومؤسا:
 العلاقة بخصائص الخريج المعيار

المعيار......: الطلاب  
 والخريجون 

حُشتجط خت ت دت لخهكةد  يصالأص ول    خرجين سان تتهان  مج  
ت  تم   –تتنج وظترد   –م دتة )لةت،تاتاي رةاختسان وتُ اس بآختاي 

 (و خر اب لخعهل
المعيار .....: البرامج  

 التعليمية 
حني خت تعم  لخ،جلم  ليياتحهت  يصالأص لخرجي  مم يلال ت لت   

 .تعمم م دتة ومتجلب   مج مم تاي لخه جر وي   لختدري  ولخت  يم
المعيار .......: أعضاء  

 هيئة التدريس
 د ت  يج يصالأص لخرجي  ل،ج ت دحم  لختدري   ل    حُدسم خل ا  

 .م ت   م دثن وخةاخ ي تدري   عاخ ن وتلم مسؤد وت   سد
المعيار.....: ضمان الجودة 

 والتحسين المستمر 
اتم ت  تم مد  ت    يصالأص لخرجي  وم لي،تسا خمتغ جلي لخهنتهمت   

 .ولخهسؤت  بشمل تورمن وتُدتردم لخؤتالأ   د لخت د م ولخت  يج
 

 :أهمية التكامل بين خصائص الخريج ومعايير الجودةثالثاا : 
 ح هم ت     ت ل   ي م ت لت  لختعمتم وة ق لخعهلو -
 حُهم م لخهكةد  مم ت  تم زرا ة مرج اتسا يد  و -
 حُدس ل لهمتاي لخت د م لخهدتهج خم،جلم  وليتش   لختعمتهت و  -
 لخهكةدد ولخ،جلمند م مت ا وتوخت او حُعس   جص للالتهات  -
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 : التكامل بين الجانب الأكاديمي وسوق العمل/المجتمعرابعاا: 
حعةةةس  لخت امةةةل يةةة م   ةةةاع ليلهةةةال ولحتتا ةةةاي لخهنتهةةةج ولختعمةةةتم لخنةةةامعد ت   ةةة  ليلةةةدل  لختعمتهتةةة  
وت   ج  جص تا    خم لابو اتت  لةكل لخترالةل ت ةدا  لخهؤةال  وت  تةه لخ ةلاب ت ة  منةالاي لخعهةل 
تةة  خهةةا ةةةت ايمه لخ اخةةي بعةةد لخترةةججن مهةةا حعةةس   سةةم لخ ةةلاب  لخهم ةة  ح ةة  تةة   ج تنةةارب لهمتةة  ت ،ت  
لاحتتا ةةاي   ةةاع ليلهةةال ويعةةس  لةةةتعدلتلم خمت ظتةةفن ويدةةالم  ةةد ت ةة يج مسةةارلي للاتصةةال ولخعهةةل 
ا  ةةةجص لخت ظتةةةف وللارتنةةةاط يةةة م لخهكةدةةةاي لختعمتهتةةة  ولحتتا ةةةاي  لخنهةةةالدو حعةةةس  لةةةكل لخترالةةةل خح ةةة 

  تصاتولخهنتهج ولإ
 منهجية تكامل الجانب الأكاديمي مع قطاع الأعمال/المجتمع  •

 وةتجلتتنت  لخت ل لإو ج خلدل  ول    و ايم  خم تاس   -
 وت داد خ  اب لخهصم   خت     لخت ل ت مج ليلدل  لختعمتهت  -
 لخهصم  وي لخصم /خ  اب للةت لاع رخم ل ؤ  مهةم  مم لخنساي ذ  -
تلم خةاخ ي لختعمتم ولختعمم و جلم  لختدريي لخعهمد ختنج   لهل ح ت ت  باختعاوت مج   اع   -

 ليلهالو 
  تاح  ننماي تنهج ي م لخ لاب وخل ا  ل    لختدري  وخ  اب لخهصم  و -
 و تلم لخت ل ل لخهدتهج مج لخرجين م )ختناتل لخهؤرع ( -
 ترصتص م لرت وتلم ختؤر ك لةتجلتتنت  لخت ل لو -
 ةتردلم لخهلاحساي ومكنجلي ليتل و إت  تم تورم ب -
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 وحدة متابعة الخريجين وثائق 

 

ا لقطاع العمل لآخر         سنوات ثلاثعدد العاملين الخريجين وفقا
 خريجي مرحلة البكالوريوس: : أولا

ا لقطاع سوق العمل لآخر ثلاث سنوات  نسبة العاملين من الخريجين وفقا

 
 العام الدراسي

 الأقسام العلمية

التربية  التربية الفنية
 تكنولوجيا التعليم  الإعلام التربوي  الإقتصاد المنزلي الموسيقية

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

 عام حاسب  مسرح  صحافة 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

2023-2024           
2024-2025           
2025-2026           

           النسب المئوية 
 : الدراسات العلياخريجي مرحلة  ثانياا:
ا لقطاع سوق العمل لآخر ثلاث سنوات    نسبة العاملين من الخريجين وفقا

 
 العام الدراسي

 الأقسام العلمية
الإقتصاد  
التربية  التربية الفنية المنزلي

 الموسيقية
الاعداد  
 التربوي 

الإعلام  
 التربوي 

تكنولوجيا  
 التعليم 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

 عام حاسب  مسرح  صحافة 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

عدد 
 الخريجين 

عدد 
العاملين  
بسوق 
 العمل 

2023-2024             
2024-2025             
2025-2026             

             النسب المئوية 
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 الخريجين  استمارة بيانات
 استمارة تحديث بيانات الخريجين.  •

 بيانات الخريجيناستمارة تحديث   م
  الإسم الرباعي   1
  النوع )الذكر/ انثى(  2
  الجنسية  3
  تاريخ الميلاد   4
  محل الميلاد  5
  رقم التليفون المحمول  6
  العنوان 7
  المؤهل الدراسي  8
  ام التخصص الع 9

  التخصص الدقيق  10
  سنه التخرج  11
  الوظيفة الحالية   12
  الرقم القومي  13
  تليفون العمل  14
  تليفون المنزل  15
  تليفون الفاكس  16
  بريد الإلكتروني  17
  حساب الفيسبوك  18
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 تقرير دورة تدريبية وورشة عمل*
   *استمارة برنامج دورة التدريبية

  عنوان الدورة التدريبية 

  الجهة المنفذة للدورة 

  تاريخ الانعقاد

  مكان التدريب 

  فئة التدريب 

  اسم المدرب 

  عدد ساعات التدريب 
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 دورة تدريبية: قرير *ت
 
 

 بيانات 
 الدورة  
 التدريبية 

  عنوان الدورة التدريبية: 

   تاريخ الانعقاد:

  مكان الدورة: 

  عدد ساعات الدورة: 

 إلى الساعة )(     من الساعة )(       توقيت البرنامج اليومي: 

  الجهة المنفذة للتدريب:

 
 
 

 بيانات 
 المتدربين 

  المستهدفة: الفئة 

  عدد المسجلين في الدورة: 

  عدد الحضور الفعلي: 

 
 

بيان بتوزيع الحضور على 
 الأقسام:

 
  قسمال

 العلمى 

 
التربية 
 الفنية 

  
التربية 
 الموسيقية

 
علام  لإا

 التربوي 

 
قتصاد  لإا

 المنزلي

 
 تكنولوجيا 
 التعليم 

      عدد
 

 
بيانات 
 المدرب 

  اسم المدرب:

التي يعمل بها  الجهة 
 المدرب:

 

  وظيفة المدرب: 
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 ستبانة تقيم دورة تدريبية:*ا

خول     بنود التقييم  م
لا أوافق  لا خول   أوفق إلى حد ما  خول    بشدة

 بشدة 

 الدورة ومحتوي المادة التدريبية  فأولا: أهدا

      الأهداف التدريبية واضحة ومعلنة منذ بداية التدريب و1
      أهداف التدريب ترتبط بالمهام الوظيفية للمتدربين  و2
      محتوى المادة التدريبية مرتبط بأهداف التدريب و3
على استيعاب  الموضوعات منظمة ومسلسلة بطريقة تساعد  و4

 المعلومات وتنمية المهارات 
     

      أهداف التدريب تحققت جميعها   و5
 ثانيا: المدرب 

المدرب في أساليب التدريب بما يلائم ظروف التدريبي  ينوع  6
 لعب أدوار( -عصف ذهبي-)مناقشات

     

      واستفساراتهم يتيح المدرب الفرضة لأسئلة المتدربين  7
      يشارك المدرب المتدربين في أداء تطبيقات عملية للمادة التدريبية   8
يوظف المدرب التكنولوجيا الحديثة الملائمة لطبيعة الموقف   9

 التدريبي وفي الوقت المناسب
     

ينوع المدرب في استخدام الوسائل التعليمية وفقا لطبيعة الموقف  10
 التدريبي 

     

      لغة المدرب واضحة ومفهومة للمتدربين  11
      يلزم المدرب بالتوقيتات المعلنة للتدريب  12

 الدورة التدريبية  تثالثا: تجهيزا
      ي بالدورة التدريبية مناسبة  طريقة إعلام 13
      مساحة قاعة التدريب ملائمة وتساعد على تحقيق الهدف  14
مكان التدريب مريح بالقدر الذي يساعد المتدربين على التركيز في   15

 التدريب
     

      تتوافر الوسائل المساعد من أجهزة عرض وأدوات كتابية  16
      الفترة الزمنية للتدريب مناسبة لتغطية جميع موضوعات التدريب  17
      توقيتات الاستراحة كافية ومناسبة   18
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 ملتقى التوظيف الوظيفي

 مقدمة: 
لخنامع  يسد  خةاةد ل  ر إ  لايسا  ممت   لخت ظتف لخ ظترد  د لخنامعاي ل  حدث تؤسهه 

ويجين سا بد ق لخعهلو حهمم للتناره "ة   ا مك ت ا خم ظالأف ولخرجص" ح ام تليل لخ جم لخنامعد  
 خو  جينهو 

تدت تف لخنامع  مهةم م لم نجزاي ومكةداي مرتمر  ت تاج   تجمع الشركات والمؤسسات:*
  خ  م ظر م  دت خو متدر  م  د مرتمف لخترصصاي لختد تدرةسا لخنامع و 

اتت  لكل لخهمت   خم لاب لخ اخ  م ولخرجين م  ج   خم ا  لكلا    فرصة للطلاب والخريجين:*
لخههةم م بشمل منانجن ولختعج  لم   جص لخعهل ولختدريي لخهتاح ن ولجض مكللاتسم  

 ومسارلتسمو
حعهل لخهمت   لم  تدس ل لهمت  لخن   لم وظتر  خمرجين م وت   ج   تسهيل عملية التوظيف:*

  الدة يتاتاي خوخت  خمشجزاي لخجلغن   د لخت ظتف مم يجيند لخنامع و 
 ي: الملتقاهداف اقامة 

ت   ج  جص لهل وتدريي: يم   جص خمرجين م ولخ لاب خ،د  حتاتسم لخهسؤت  خو ليتداب و1
 لخر،جة لخعهمت و 

ولخهكللاي لخه م     د ة ق تعجيف لخ لاب ولخرجين م بد ق لخعهل: ت ل تسم باخهسارلي و2
 لخعهل لخهتغ جو

يؤا   دج ي م لخنامع  وة ق لخعهل: تعسيس لختعاوت ي م لخهكةداي ليياتحهت  و  الاي  و3
 لخعهل لخهرتمر و

 تلم لختؤهت  لخهسؤت : ت دحم ور  لهل وتدولي ح ل مسارلي لخت ظتف ولخت  يج لخهسؤدو و4
  يجيند لخنامع  و درلتسم خمام خ  اب لخعهلولجض زرا لي لخنامع :  يجل    تة 

 أهمية ملتقى التوظيف:
 لخهنتهج ور إ مرج اتسا باحتتا اي ة ق حدالم  د تعسيس ةهعتسا وتورلا  د يدم   للكلية:
 لخعهلو 

 حعت،ج  ج   قته  خلات لاق  د ة ق لخعهل وإحنات لخ ظتر  لخهؤاةن و  للخريجين:
 حدالدلم  د لختر تإ خهدت ،مسم لخهسؤد وليتداب لخهسارلي لخلا م و  للطلاب:
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اتت  خسم لخ   ل  خ  زرا لي ويجين م مكلم م  د مرتمف ترصصاي لختج ت    لأصحاب العمل:
 لخؤ زت و 

 "الملتقى التوظيفي الأول لطلبة وخريجي كلية التربية النوعية " 
خدمة  شعبان نائب رئيس الجامعة  حمدي /دالجامعة، و أ. تحت رعاية أ.د/محمود زكى رئيس 

أكرام محمد نمير وكيل الكلية لشئون خدمة  /دالمجتمع وتنمية البيئة وعميد الكلية، و أ. 
 ( 17/5/2022. )المجتمع وتنمية البيئة
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 "الملتقى التوظيفي الثاني لطلبة وخريجي كلية التربية النوعية " 

 
 

تحت رعاية السيد أ.د/ محمود 
 والسيدزكى رئيس الجامعة، 

أ.د/محمود فاروق سليم نائب  
الجامعة لشئون خدمة المجتمع  

أ.د/رانيا   البيئة، والسيدةوتنمية 
عبده الإمام عميد الكلية، والسيد  
أ.د/أكرام محمد نمير وكيل الكلية  

لشئون خدمة المجتمع وتنمية  
البيئة، بالتعاون مع شركة )بي ام  

 جروب للتعليم(. 
     (22/2/2022 ) 
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 لطلبة وخريجي كلية التربية النوعية "  ثالث"الملتقى التوظيفي ال

 
تحت رعاية السيد أ.د/ محمود زكى  
رئيس الجامعة، والسيد أ.د/محمود  
فاروق سليم نائب الجامعة لشئون  

خدمة المجتمع وتنمية البيئة،  
أ.د/رانيا عبده الإمام عميد  والسيدة 

الكلية، والسيد أ.د/أكرام محمد نمير  
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  
وتنمية البيئة، بالتعاون مع الهيئة  

 العامة للاستعلامات. 
        (20/5/2024 ) 
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 والتوجة الوظيفي قاعدة بيانات الخريجين

 : قاعدة بيانات )سجلات ( الخريجينأولا: 

 باي دةام لخعمهتة خدلم لخعلا اي ي م لخ مت  وخيؤالأسا مم لخرجين م  ام  جي  لهةل خنؤة  لخرةجين م وذخك  
 ةة  لخ صةة ل لمةة   ج ةة  لهةةل وترلةةة   لم تصةةال لخهنانةةج خهدةةالدة يجينةة  لخ،ةةج إهةةل  دةةج مةةم لخع

ورقية قاعدة بيانات وتشهل لخدنلاي لم   وسم خت  يج مسارلي لخن   لم وظتر لخ  ج وخمايم لهم
 البرامج التالية:للطلاب الخريجين من 

 .(2025-2024(،)2023-2022،)(2022-2021)الجامعى للعام التربية الفنية -
 .(2025-2024(،)2023-2022(،)2022-2021للعام الجامعى) الإقتصاد المنزلى -
ــوي شــعبتي  )صــحافة/ مســرح(  - ــام الجــامعى) الإعــلام الترب -2022(،)2022-2021للع

2023(،)2024-2025). 
ــام( - ــعبتي )حاســـب / عـ ــا التعلـــيم  شـ ــامعى) تكنولوجيـ -2022(،)2022-2021للعـــام الجـ

2023(،)2024-2025) 
 .(2025-2024) الجامعى للعامالتربية الموسيقية  -

 :ثانياا: التوجة الوظيفي من خريجي البرامج 

حُعد قتاس معدلاي لخت ظتف خرجيند لخ،جتام  مكنج ل لام ا خت  تم مد  تناحه ولرتنا ه بد ق لخعهلو 
 امع   ؤ ان يتصهتم لةت،تات خج د   –بممت  لختج ت  لخؤ زت      ام  لخ،جلم  لخعمهت  و د لكل لإ ارن  

خت  يج  م تجحاتسم  باإ ا    خ   هج  لخ اخت ن  لهمسم  منالاي  وت داد  خمرجين م  لخ ظترد  لخت  ه 
ا لم  ت د م مرج اي لخ،جتام  بها اتهان    مدت   لخرجي  يؤا   لم  تنار سم لخعهمت ن وذخك حج  

 مج لحتتا اي ة ق لخعهلو
 و  قسم الإقتصاد المنزلى •
  ةةةةةةةةةةةةة  لختج تةة  لخؤ ل ةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةت،تات حةة ل تدةةن  لخت ظتةةف خرجينةةد  دةةم لإ تصةةات لخهؤسخةةد زم تةةم تصةةهتم 

 وامع   ؤ اةةةةةةةةة 
 وتم تشجة ل،ج لخجلبإ لختاخد: 

https://docs.google.com/forms/d/1l3q51X0fMAlda0f1r_CeT0h7e9uUdMbp26
3Z72b4IJY/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true 

https://docs.google.com/forms/d/1l3q51X0fMAlda0f1r_CeT0h7e9uUdMbp263Z72b4IJY/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1l3q51X0fMAlda0f1r_CeT0h7e9uUdMbp263Z72b4IJY/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
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ومم يلال ترالةل وتنةاوب لخرةجين من لت ة  ترة ق تدةن  لخرةجين م لخعةامم م بهنةال لختج تة  و لختعمةتم 
% مةةم لخع ؤةة  حعهمةة ت بهنةةال لختج تةة  و  20و6لةم تسةةالأجلم مةةم لخهسةةم لييةةجم   ح ةة  ةةنل حةة لخد 

% حعهمةة ت لهةةل حج)خ ةة اب  جو ةةاي لمةةد ت ،ت ةةاي وةةةالأل لخت ل ةةل لإ تهةةالد  11و8لختعمةةتم  
خمتجوي  يلهاخسم ماي م ترص ل  خلهال ادوية   ممجمتةاي .وولخة  ( مهةا تةم تةدري،سم لمتة  باخ،جتةام    
يها خو    لخؤتالأ  خته ا  د مم حعهل مشج    تة  د مصاتج لخهلاب   مشج  تغكح  بهدتشرد   
مع ةةدة بممتةة  لختج تةة  لخؤ زتةة   امعةة   ؤ ةةا   وخح ةةا باخه ةةالم وخ ةةم يؤدةةي خ ةةل و لو ةة   خح ةةا  خت 

% يدوت لهل و د اج ةج ذخةك خت خغمةي لخرةجين م مةم لإتةاث ح ة    ةم ل لةم و خ ول سةم   50تدن   
 لخن ا   د لخهؤسل خجلاح  لييؤا  خوخسجو  ةرجلم مج خ ول سم خرارج لخ،لات و 

% وتدةةن   91و2خمةةا لةةم معةةدل لخت ظتةةف حدةةي لخؤةة ع   ةةد  ت ةة  تدةةن  لإتةةاث تر  ةة  ح ةة  يمغةة  
% ويج ج ذخك خت خغمي لخهمت   م باخ،جتام  مم لإتاث و د ر ج ذخك ختر   لخةكز ر مةم 8و8لخكز ر  

  جة خت ح ال خ  يجي    تصات مؤسخد إرتناط لإةم ذلؤتا وف افتا باإتاثو و د تم ر ةد بعةض حةالاي 
 وحالاي تا     د حتاتسم لخعهمت  خم لاب زهكنج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


